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私たちの事業の主軸は、体験価値の創造です。

ただラグジュアリーなだけのイベントでは、

                  である意味がない。

想像を超え、心が震える特別な体験を、

洗練された感性と卓越したクリエイティビティで

創り出す。

そうして体験した人の心に

贅沢を届けるイベントプロダクションが、

です。

01. 私たちについて

M I S S I O N

心に贅沢を

L U X U R Y  F O R  T H E  H E A R T



「 最 善 を 尽 く す 」 と い う の は 、 あ る 面 で は 一 人 よ が り 。

ク ラ イ ア ン ト に は 最 高 の 成 果 を 、 パ ー ト ナ ー と は 最 高 の 共 創 を 、

来 場 者 に は 最 高 の 体 験 を 、 社 会 に と っ て は 最 高 の 価 値 を 。

全 方 位 に お け る 「 最 高 」 を つ く る こ と を 、 私 た ち は 目 指 し ま す 。

02. 事業内容について

最善を超えて、

最高をつくる会社

V I S I O N



ど ん な に 素 晴 ら し い ア イ デ ア も 、 ア イ デ ア の ま ま で は 意 味 が な い 。

真 摯 に 体 験 を 「 つ く る 」 こ と 。

細 部 に ま で 贅 沢 を 「 こ し ら え る 」 こ と 。

そ れ が 、 の バ リ ュ ー で す 。

優 れ た 体 験 を 生 み 出 す の は 、 い つ だ っ て 「 人 」 。

ア イ デ ア に 命 を 吹 き こ む 実 行 力 も 、

「 こ の 人 な ら 任 せ ら れ る 」 と い う 信 頼 が あ っ て こ そ 。

だ か ら こ そ 私 た ち は 、 信 頼 さ れ る プ ロ の つ く り 手 で あ り 続 け よ う 。

「 こ の 人 だ か ら 一 緒 に 仕 事 が し た い 」 と 言 わ れ る 人 間 で あ ろ う 。

02. 事業内容について

B e  M a k e r s ,

n o t  j u s t  T h i n k e r s .

V A L U E



役 員 紹 介

01. 私たちについて

福田 浩一郎 | 代表取締役 CEO

取締役 黒川 涼子 Ryoko Kurokawa

取締役 田中 隼人 Hayato Tanaka

取締役 綿貫 昌志 Masashi Watanuki

執行役員(人事) 古川 泰子 Yasuko Furukawa
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EVENT PROMOTION
新製品発表会&プロモーション ／ 企業インセンティブ表彰式 ／ ブランド系顧客向けパーティなど

企画・制作・実施までトータルプロデュース。

SPACE DESIGN
イベントの空間デザイン、クリエイティブ・アートディレクションのほか

店舗の設計・デザイン、施工まで、クライアントの「想い」をカタチに。

CASTING
タレント、モデル、アーティスト、文化人、スポーツ選手など

幅広いジャンルの中から 企画イメージに合ったキャスティングをご提案します。

PRINTING & SP TOOL
カタログ、リーフレットなどを中心に印刷、SPツール・ノベルティなど

多岐にわたるツールの企画・提案・実施をプロデュース。

STORE MANAGEMENT
自社で運営する飲食店舗および企業様のPOPUP STOREや

マーケティング店舗の開発・運営までコーディネート。

02. 事業内容について
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「フェスに行くのが大好き！」荒井（左）

「サウナで整うのが週末の楽しみ」小川（中央）

「筋トレとラン後の出勤がルーティーン」松澤（右）

新卒入社

同期３名からのメッセージ

03. カルチャーについて

Z E N P L U S の 社風 に つい て

社内は社歴に関わらず、誰もが互いに意見を言える環境です。

自分の色を出しながら、様々な角度でアイデアを出し合うことが、

よりよい仕事になり、それぞれの成長にもつながるという考えです。

忙しい中でも常に世の中の楽しいことや面白いことにアンテナを張り、

キャッチした情報を仕事に活かしています。

何にでも興味がある！なんでもやってみたい！という意欲のある方に、

とても合っている職場だと思います！

2019年 イベントプロデュース部
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04. 働く環境について

組 織 構 成

役員会

人事・総務部 店舗運営部

空間デザイン部イベントプロデュース部

印刷・SP部ビジネスデザイン部



組 織 構 成

04. 働く環境について

職 種 分 布 （ 築 地 ）

イベントプロデュース部

61%
空間デザイン部

11%

ビジネスデザイン部

11%

その他

17%



平均年齢 32歳 ／ 20代 56％ (最多)

現在 4 4名 ( 2 0 2 5年 1 1月時点 )の社員が働いております。
男女関わらず、 2 0代から主力として活躍できる環境です！

組 織 構 成

04. 働く環境について

性 別 分 布 年 齢 分 布

Men

33%

Women

67%

20代

56%

30代

22%

40代

19%

50代

3%



各種社会保険

健康保険・厚生年金保険・介護保険・雇用保険・労災保険

通勤手当 全額

支給（但し、月額3万円を上限とする）

住宅手当

月額2万円支給

（但し、世帯主且つ所在地が事業所所在地まで15キロ圏内とする）

研修制度

ビジネス基礎研修、OJT研修、チームリーダー研修、

                 クリエイティブ研修 等

特別休暇

夏季５日、年末年始、勤続表彰、結婚、出産（配偶者）等

リフレッシュ休暇

有休５日連続取得で支度金３万円支給（毎年利用可）

確定拠出年金制度(401k)

専属のFPコンサルタントによる説明会を実施

勤続表彰金

５年/3万円支給+特別休暇5日、10年/5万円支給+特別休暇5日等

慶弔見舞金

各種お祝い金・見舞金制度

ヘルスケア

健康診断（年１回）、産業医制度

（いずれも銀座医院・徒歩４分）

レッツ中央加入（希望者）

中央区・勤労サービスの月会費を全額会社負担

インフルエンザワクチン接種（希望者） 

ワクチン接種費用を全額会社負担

社用車をプライベート利用可

メルセデスベンツVクラスを貸与（週末OK！）

多 様 な 福 利 厚 生 ※下記一部記載

04. 働く環境について
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05. 採用について

新 卒 ・ 中 途

イ ベ ン ト プ ロ デ ュ ー ス 部

空 間 デ ザ イ ン部

募 集 職 種



現在、下記部門にて採用を募集しています。(※2025年11月時点)

イベントプロデュース部 ／ イベントプロデューサー

各種イベントの企画・制作・実施・運営・進行をプロデューサーの立場で行います。

BtoB、BtoC、リアル、オンライン配信等、様々な業種のクライアントの「こんなことをしてみたい！」という希望をカタチにします。

空間デザイン部  ／  空間デザイナー

各種イベントの企画、制作、実施、運営等を手掛ける企業において、企画、デザイン、クリエイティブディレクションを担当。

空間デザインに加え、デジタルやグラフィック、映像等、多様なノウハウを駆使して、体験を創り出します。

05. 採用について

新 卒 ・ 中 途



男性 女性 計

2024年 3名 4名 7名

2025年 1名 5名 6名

05. 採用について

新 卒 採 用

2016年に新卒1期生を採用して以来、積極的に新卒採用を行なっています。

近年の新卒採用データ

マイナビ2027採用サイトから、詳細を御覧頂けます

2026年（予定） 2名 2名 4名



【給 与】 最新情報は、マイナビサイトよりご確認ください

【昇給・賞与】 年１回昇給/年2回賞与（原則） 

【休日休暇】 土日祝日、年次有給休暇、 夏季・年末年始休暇、慶弔休暇

（年間休日120日以上）

※休日出勤の場合は、振替休日を取得いただきます

※GW/夏休み/年末年始等は有給取得奨励日と合算で長期連休を取得することも可能

【勤務時間】 10:00～19:00（実働8時間／休憩60分）在宅制度有り

 フレックス制度有（コアタイム 11：00-15：00）

【休暇制度】 慶弔休暇、夏季・年末年始休暇 その他！

05. 採用について

新 卒 報 酬 体 系



【月額給与】 詳細については前職のご経験・給与水準を考慮のうえ決定いたします

【休日休暇】 土日祝日、年次有給休暇、 夏季・年末年始休暇、慶弔休暇

（年間休日120日以上）

※休日出勤の場合は、振替休日を取得

※GW/夏休み/年末年始等は有給取得奨励日と合算で2週間程度の長期連休を取得することも可能

【勤務時間】 10:00～19:00（実働8時間／休憩60分）在宅制度有り

 フレックス制度有（コアタイム 11：00-15：00）

【休暇制度】 慶弔休暇、夏季・年末年始休暇 その他！

05. 採用について

卓越したスキルおよび熱意のある経験者の皆様を常時歓迎しております。

中 途 報 酬 体 系

その他 詳細は、お気軽にお問合せください



ZENPLUSで活躍している社員たち！

●裁量権が多い仕事にやりがいを感じる人

●正解のない課題に対し、いろいろな切り口で考えて取り組める人

●柔軟に想像的思考力を発揮できる人

ともに新たな挑戦をしていける仲間を

社員一同、心よりお待ちしています！



Thank you..
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